REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento reslacumento donde se
plasma la estructura organizativa del centro ynasnas de funcionamiento con la
finalidad de crear un ambiente y un clima que fazcan a la consecucion de los
objetivos que nos planteamos en el Proyecto Edugadi través de la participacion e
implicacion de todos los sectores de la comunidddcaiva. Segun el Decreto
328/2010 se establecen los siguientes puntos adéma

1.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN
EL PLAN DE CENTRO.
1.1.- CAUCES DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO.

1.1.1.- Equipo directivo.

Funciones del equipo directivo

1. El equipo directivo de las escuelas infantilességundo ciclo, de los colegios de
educaciéon primaria, de los colegios de educacifaniih y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial eggahérejecutivo de gobierno de dichos
centros y trabajard de forma coordinada en el des@mnde las funciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones dedameqgue ocupe la direccidon y a las
funciones especificas legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendrd las siguientes funem
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cadayaren general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecuct@mrdinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustrordéeforado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los 6rganos dedewacion docente, en el ambito de
Sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de aatioacion.
e) Impulsar la actuacion coordinada del centro eloresto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con el instituto dlecacion secundaria al que esté

adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redescentros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanenta elesefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en naadereducacion en aquellos 6rganos
de participacion que, a tales efectos, se estalezc



h) Cumplimentar la documentacion solicitada pordoganos y entidades dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pae®mre la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Composicién del equipo directivo

1. La composicion del equipo directivo sera la mgte:

Los colegios de educacion infantil y primaria qugartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria, comotru€entro, contaran con direccion,
secretaria y jefatura de estudios.

Competencias de la direccion

1. La direccion de las escuelas infantiles de s#guitlo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantilimaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial ejercera laesigg competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, reprasaria Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientsgiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades dattce, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al ConEepmlar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, facilitar unme de colaboracion entre el
profesorado, designar el profesorado responsabla dplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad, promover la innovacioncativa e impulsar y realizar el
seguimiento de los planes para la consecucion sleljetivos del proyecto educativo
del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y dediggosiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adsatitentro.
f) Ejercer la potestad disciplinaria.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garanteaediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias gqoerespondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyestinicativo del centro, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, costituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entornaynkentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuacionegiggen una formacion integral del
alumnado en conocimientos y valores.



I) Impulsar las evaluaciones internas del centcolgborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y éamiones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdoptados en el ambito de sus
competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servigisaministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centnalgnar los pagos, todo ello de
conformidad con lo que establezca la Consejerigpetente en materia de educacion.

l) Visar las certificaciones y documentos oficiatkd centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, derdacicon lo que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializaciéon y capedih profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del cafdgracuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la personartitidda Consejeria competente en
materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacir@aviRcial de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cesesdmiembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustro de Profesorado @@hsejo Escolar.

i) Establecer el horario de dedicacién de los miemel equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad camietero total de horas que, a tales
efectos, se determine por Orden de la personartitld la Consejeria competente en
materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegaci@viRcial de la Consejeria competente
en materia de educacién el nombramiento y cesasdadrsonas coordinadoras de ciclo,
oido el Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grappropuesta de la jefatura de
estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciodek profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causewerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de las€j@nia competente en materia de
educacién y respetando, en todo caso, los critegtablecidos normativamente para la
provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas paer®de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de logaseadoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la detegafencion a los actos de violencia
de género dentro del ambito escolar, asi como cubaga indicios de que cualquier
alumno o alumna vive en un entorno familiar o nelaal en el que se esté produciendo
una situacion de violencia de género.



Potestad disciplinaria de la direcciéon

1. Los directores y directoras de las escuelagiiida de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educanfantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial serarpetentes para el ejercicio de la
potestad disciplinaria respecto del personal aligerde la Administracion de la Junta
de Andalucia que presta servicios en su centroJosncasos que se recogen a
continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de tegdy hasta un maximo de nueve horas
al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciopesvistos en la legislacion de la
funcién publica o del personal laboral que resuta aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan elarelde Centro, siempre que no
deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido emapelrtado anterior se incluira el
orientador de referencia en el horario en quepsigta servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado drdpo ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a lagaeién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion a efectos dasstipcion en el registro de
personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposiciériadsancion garantizara, en todo caso,
el derecho del personal a presentar las alegacignesconsidere oportunas en el
preceptivo tramite de audiencia al interesado erésiada.

5. Contra la sancion impuesta el personal funcionaydra presentar recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacion Provindalla Consejeria competente en
materia de educacion y el personal laboral podegdegmtar reclamacion previa a la via
judicial ante la Secretaria General Técnica dead{cbnsejeria. Las resoluciones de los
recursos de alzada y de las reclamaciones prev@asajdicten conforme a lo dispuesto
en este apartado pondran fin a la via administrativ

Seleccidon, nombramiento y cese de la direccion

La seleccion, nombramiento y cese de la direccédtas escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacién primaria, de dolegios de educacién infantil y

primaria y de los centros especificos de educaegpecial se realizard segun lo
establecido en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mpayn las disposiciones que la

desarrollan.

Competencias de la jefatura de estudios




a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajastoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académicontrolar la asistencia al trabajo del
mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso deavde, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la idesscia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagogica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombratoigncese de los tutores y tutoras de
grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académic® orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutosedecacién secundaria a los que se
encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes roresdel equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo alemnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criteridsidos en el proyecto educativo, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganadadinacion docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesateeevaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadoeesidlo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciatidgécticas.

k) Organizar los actos académicos.

l) Organizar la atenciéon y el cuidado del alumnaddos periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas étael de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion.

Competencias de la secretaria

a) Ordenar el régimen administrativo del centrocdeformidad con las directrices de
la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los organos colegideéogobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar getlas sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la diéecc

c) Custodiar los libros oficiales y archivos detie.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, tastificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.



e) Realizar el inventario general del centro y reaetlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del cemtcustodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todosdsgectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la direcciin perjuicio de las facultades que
en materia de contratacion corresponden a la persicwlar de la direccion, de
conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccidn y baj@storidad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educatmaplementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes imiesndel equipo directivo, el horario
del personal de administracién y servicios y de@ém educativa complementaria, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de sogrg gastos del centro.

j) Ordenar el regimen econémico del centro, de @wnidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentmte la Consejeria competente en
materia de educacion y los érganos competentes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas d?lagl de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion.

Nombramiento de la jefatura de estudios vy de leetmda

1. La direccion de las escuelas infantiles de sgguitlo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantilimaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, previa comunitat Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar, formulara a la persona titular lde Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente enrienate educacion propuesta de
nombramiento de la jefatura de estudios y de leetata, de entre el profesorado con
destino en el centro.

2. La propuesta garantizara la participacion dop@tia de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los centros. A estos efecses,entiende por participacion
equilibrada aquella situacion que garantice lagreis de hombres y mujeres al menos
en un cuarenta por ciento del total de miembrosedaipo directivo propuesto. Si el
namero de miembros del equipo directivo no permatialcanzar este porcentaje a
hombres o0 a mujeres se garantizara, en todo cagwesencia de ambos sexos en el
mismo.

Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria

La jefatura de estudios y la secretaria cesar&ufunciones al término de su mandato
o al producirse alguna de las circunstancias sijese



a) Renuncia motivada aceptada por la personartitiélda correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en mategiaeducacion, previo informe
razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccion que los promes@roduzca la eleccion del nuevo
director o directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos eprafo.

d) A propuesta de la direccion, mediante escritbomado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacion al Claustro déeBavado y al Consejo Escolar.

Régimen de suplencias de los miembros del equiectdio.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedadeglecidin de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion prande los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos edfiecs de educacion especial sera
suplida temporalmente por la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedadfatarge de estudios y la secretaria
seran suplidas temporalmente por el maestro o raagse designe la direccion, que
informara de su decision al Consejo Escolar.

1.1.2.- Organos colegiados de gobierno.

Claustro de profesorado

El Claustro, que es el érgano propio de participacie los maestros y maestras
de nuestro Centro, tiene la responsabilidad defigan coordinar, decidir e informar
sobre todos los aspectos educativos del Colegio.

El Claustro sera presidido por el/la Director/a @ehtro y estara integrado por
la totalidad del profesorado que preste serviamsl enismo. Actuara como Secretario/a
en el Claustro el Secretario/a del Centro. De awmuexr la normativa vigente, los
maestros/as que presten servicios en mas de um cenintegraran en el Claustro del
centro donde impartan mas horas de docencia, maiénntegrar, si asi lo desean, en
los demas centros donde presten servicio, con iesos derechos y obligaciones que
el resto del personal docente de los mismos.

En determinadas circunstancias, a peticion de algude los miembros del
Claustro, y con el V°B° del presidente, podran igiger otros miembros de la
Comunidad Educativa. En estos casos, sélo tendraren los asuntos para los que se
les requiera y no tendran derecho a voto.

Régimen de funcionamiento del Claustro.

Las reuniones del Claustro de Profesores debetahraese en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia a todos signhbros. En las reuniones ordinarias,
el Secretario/a, por orden del Director/a, conv@can el correspondiente orden del dia
a los miembros del mismo, con una antelacion mirdeauatro dias y pondra a su
disposicion la correspondiente informacién sobre temas incluidos en él. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinar@s wna antelacion minima de



cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza daslastos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

El Claustro de Profesores sera convocado por asutidDirector/a, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menaos,tercio de sus miembros. En todo caso
se reunird, como minimo, una vez al trimestre @ peeceptiva una sesion a principio
de curso y otra al final del mismo. La asistencidas sesiones de Claustro sera
obligatoria para todos sus miembros, considerankdofata injustificada a los mismos
como un incumplimiento del horario laboral (ROC &it.2).

La convocatoria de Claustro se realizara mediargerite dirigido al
profesorado, en el que se informe del contenidgarlufecha y hora de la celebracién
del mismo. En el mismo escrito se articularan lasdidas necesarias para dejar
constancia fehaciente de la lectura del mismo pdemlel profesorado

Competencias del Claustro del profesorado.

El Claustro de Profesores tendra las siguientespetncias de acuerdo al
articulo 66 del ROC:

A) Formular propuestas dirigidas al Equipo Directiargla elaboracion del Plan
de Centro.

B) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del 8a@Gentro a que se refiere el
ROC.

C) Aprobar las programaciones didacticas y las prapagsedagdgicas de Infantil.

D) Fijar criterios referentes a la orientacion y tiaatel alumnado.

E) Promover iniciativas en el ambito de la experimeidtay de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado detroe

F) Elegir a sus representantes en el Consejo Escglartigipar en la seleccion del
director/a en los términos establecidos por la abira de aplicacion.

G) Conocer las candidaturas a la Direccion y los prmge de direccion
presentados por los/as candidatos/as.

H) Analizar y valorar el funcionamiento general dehtee, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evalnas internas y externas en
las que patrticipe el centro.

I) Informar el Reglamento de Organizacion y Funciomsaua del Centro.

J) Informar la memoria de autoevaluacion (art. 26)

K) Conocer la resolucion de conflictos disciplinaryds imposicion de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativateige

L) Proponer medidas e iniciativas que favorezcantaigencia en el centro.

M) Cualesquiera otras que le sea atribuidas por el ®DEentro o por orden de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion.

El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobier través del cual
participan los diferentes miembros de nuestra CasladnEducativa en el gobierno del
centro. El Consejo Escolar supone un Organo decipation tanto del profesorado
como de las familias, el personal de administragiéarvicios y el personal de atencion
educativa complementario.



Miembros del Consejo Escolar.

Esta integrado por los siguientes miembros de douarla normativa vigente
para los centros de 18 o méas unidades:

» El Director/a, que sera su Presidente

* El Jefe/a de Estudios

* Ocho maestros/as elegidos por el Claustro

* Nueve padres/madres o representantes legalesutehadio. De
los que uno sera designado por el AMPA con mayaonena de
personas asociadas.

* Un/arepresentante del personal de administracgerwcios.

* Un representante del personal de atencidbn educativa
complementaria.

* Un/arepresentante del Ayuntamiento de Brenes.

» El Secretario/a, que actuara con voz, pero sin.voto

* Una vez constituido el C.E., éste designara unaoper que
impulse medidas educativas que fomenten la iguateatl y
efectiva entre hombres y mujeres.

El procedimiento de eleccidon de los miembros dé&l. Ge encuentra reglado en
el ROC. Las personas que antes del procedimiemtimasio de eleccién dejaran de
cumplir los requisitos necesarios para pertendcetisano, generaran una vacante que
sera cubierta por el siguiente candidato/a no @lect las dltimas elecciones. Las
vacantes que se generen a partir del mes de sbptienmediatamente anterior a cada
eleccion se cubriran en la misma, y no por susfituc

Funcionamiento del Consejo Escolar.

Las reuniones del C.E. deberan celebrarse en ely dtan el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembranytodo caso, en sesion de tarde que
no interfiera el horario lectivo del centro. No tavge, y siempre que haya acuerdo de
todos los miembros del mismo, podran celebrarserses de mafiana en los meses de
(septiembre y junio).

El Consejo Escolar se reunira, como minimo unaalé@dmestre y siempre que
lo convoque el Director/a o lo solicite, al menos, tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Consejo Escolaobkgatoria para todos sus miembros.

Para las reuniones ordinarias, el/la secretari@la GQIE., por orden de la
presidencia, convocara con el correspondiente addedia a los miembros del mismo
con una antelacion minima de una semana y ponsiiadeposicion la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extrawrasn con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la nanarale los asuntos a tratar asi lo
aconsejen.

El C.E. adoptara los acuerdos por mayoria de vetqerjuicio de la exigencia
de otras mayorias cuando asia se determine expgegapOr normativa especifica.

Competencias.



Las competencias del Consejo Escolar de acueriallo 50 del ROC son:

A)
B)
C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

M)

N)

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuid® las competencias del
Claustro de Profesores.

Aprobar el proyecto de presupuesto del Centrojydtificacion de la cuenta de
gestion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los mmgede direccion presentados
por las personas candidatas.

Participar en la seleccion del director/a en logitgos en que establece la ley.
Ser informado del nombramiento y cese de los demasmbros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miesnadoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombraroidet Director/a.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, wjecion estricta a lo
establecido por la normativa vigente.

Realizar el seguimiento de los compromisos edussitiy de convivencia
suscritos, para garantizar su efectividad y propteeadopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarjogelar por que se atengan al
presente reglamento y demas normativa de aplica&énlos términos que
establece la normativa vigente y el Plan de Comaite el C.E. podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las aedjbrtunas.

Promover medidas e iniciativas que favorezcan faigencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidifisa de conflictos en todos
los ambitos.

Reprobar a las personas que causen dafios, injuosisas al profesorado. En
todo caso, la resolucién de la reprobacion se gmitas la instruccion de un
expediente, previa audiencia al interesado.

Promover la conservacion y renovacion de las iasiahes y equipamiento
escolar y aprobar la obtencién de recursos compitaries de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

Fijar las directrices para la colaboracién condieeucativos y culturales con
las Administraciones locales, con otros Centroggdades y organismos.
Analizar y evaluar el funcionamiento general delntte la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evalnas internas y externas en
las que patrticipe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propiaa peticion de la
Administracion competente sobre el funcionamierglocentro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquelloscaspeaelacionados con la
calidad de la misma.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas porolasdjeria competente en
materia de educacion.

Comisiones del Consejo Escolar.

De acuerdo a lo recogido en el ROC, en el senoCdel se formaran las

siguientes comisiones, aparte de otras que norasagispecificas sefalen:

Comision Permanente Integrada por el/la directora/a, el/la Jefe/e&Edaudios,
un maestro/a y un representante legal del alumnasia comisién llevara a



cabo las actuaciones que le encomiende el C.Eualinformara del trabajo
desarrollado.

- Comisiébn de Convivencia Integrada por el/la directora/a, el/la Jefe/a de
Estudios, dos maestros/as y cuatro representagakes$ del alumnado, uno de
los cuales a de ser el miembro designado por el AMfayoritaria. Sus
funciones seran las siguientes:

o Canalizar las iniciativas de todos los sectorels @@munidad Educativa
para mejorar la convivencia y el respeto mutuo,cagio promover la
cultura de paz y la resolucién pacifica de cordbct

o Adoptar las medidas preventivas necesarias paemijgar los derechos
de todos los miembros de la Comunidad Educativiacyraplimiento de
las normas de convivencia del Centro.

o Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaci@el alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que pitsibila integracion de
todos los alumnos y alumnas.

o0 Mediar en los conflictos planteados.

o Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de lageciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido irsfase

o Proponer al consejo Escolar las medidas que caesm@rtunas para
mejorar la convivencia en el Centro.

o Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar al mengsveoes a lo largo
del curso de las actuaciones realizadas y de lakda® disciplinarias
Impuestas.

o Realizar el seguimiento del cumplimiento efectieolas correcciones en
los términos en que hayan sido impuestas.

o0 Realizar el seguimiento de los compromisos de e@maia suscritos en
el centro.

o Cualesquiera otras que puedan serle atribuidalpGonsejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el Centro.

1.1.3.- Organos de coordinacion docente.

Los organos de coordinacion docente del nuestrar&@eoumplimiento del
articulo 78 de R.O.C. son los siguientes:

a) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

b) Equipos de ciclo.

c¢) Equipo de orientacion.

d) Equipos docentes..

e) Tutorias.

Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica (ETCP).

Atendiendo a lo recogido en el articulo 87 del R.Qnuestro Centro contara
con un Equipo Técnico de coordinacion que estaraddo por:
- El director, que lo presidira.
- El/la Jefe/a de Estudios
- Losl/as coordinadores/as de ciclos



- El coordinador/a del equipo de orientacién.

El Director nombrard a la persona que ocupe laetata, que siguiendo la
norma establecida en el seno del mismo equipa;upara un/a coordinador/a de ciclo
cada afio escolar. El/la secretario/a levantaradectas reuniones del ETCP.

Funciones del ETCP.
De acuerdo a la normativa expresada en el ROETEP tendra las siguientes
funciones:

a) Establecer las directrices generales para toedaion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedegagil proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéhRlan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para lBoedaion y revision de las
programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustr@desorado sobre el aprendizaje
y la evaluacion en competencias y velar porqueptagramaciones de las areas
contribuyan al desarrollo de las competencias basic

f) Elaborar la propuesta de criterios y proceditoe previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidadldeinado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funaimento del aula de convivencia.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciia los aspectos educativos del
Plan de Centro.

i) Realizar el diagnéstico de las necesidades ftivas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluadienlas evaluaciones internas o
externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividadesnfativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesqgrpem su inclusién en el proyecto
educativo.

k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiemetro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

l) Coordinar la realizacion de las actividades ddgzcionamiento del profesorado.
m) Colaborar con el centro del profesorado queesponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades fowaatie informar al Claustro de
Profesores/as.

n) Investigar sobre el uso de las buenas pradficesntes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacion para su comeato y aplicacion.

) Informar a los maestros y maestras sobre limkasnvestigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con tesgesurriculo

0) Establecer indicadores de calidad que permitalorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y reaimsseguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan pasduar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje yet@so de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evalua&dncativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndg con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion quewanla cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro def€sorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas aealebcentro.

s) Coordinacion de actividades complementariagnaescolares.



t) Realizar el seguimiento del Plan de Refuerzoc&tivo y del Plan de Atencion a
la diversidad.

u) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pprogkecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejerimpetente en materia de
educacion.

Reuniones del ETCP

La Jefatura de Estudios establecera el calendaricedniones del ETCP, de
acuerdo al horario general del centro, teniendousmta que su periodicidad ha de ser
mensual. Se podran realizar otras reuniones eglir@sias siempre que sea necesario.
El horario ordinario de reuniones sera:

- Martes de 14:00 a 15:00. horas.

Equipos de ciclo

Los articulos del ROC que van del 80 al 85 songlws desarrollan todo lo
relacionado con los equipos de ciclos. Son los rirgaencargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias del ciclo, éstamegrados por todos los maestros y
maestras que impartan docencia en €l como tuterde/grupos.

El profesorado especialista con tutoria se intagea el ciclo al que pertenece su
grupo de alumnado, garantizandose la coordinacidnlas otros ciclos en los que
imparte ensefianza a través de las reuniones deosquiocentes y ETCP. El
profesorado especialista que no sea tutor o ehquenga tutoria, sera asignado por la
Direccion, a propuesta de la Jefatura de Estudias) ciclo determinado, teniendo en
cuenta:

- - La presencia de especialistas en todos los aildgsimaria.
- - El reparto equitativo de los miembros pertengei® a cada ciclo.
- - El nmero de horas impartido por el profesor/aamha ciclo.

Competencias de los equipos de ciclo.
De acuerdo al art. 81 del ROC, los equipos deodiehdran las siguientes
competencias:

- a) Colaborar con el equipo directivo en la elabidrade los aspectos docentes
del proyecto educativo.

- b) Elaborar las programaciones didacticas o, encasp, las propuestas
pedagogicas correspondientes al mismo, de acuer@lcproyecto educativo.
c) Velar para que en las programaciones didactiedsdas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito dé&edtura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado.
d) Realizar el seguimiento del grado de cumplindede la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora queseeth del mismo.
e) Colaborar en la aplicaciéon de las medidas eecain a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.
f) Promover, organizar y realizar las actividadeesmplementarias y
extraescolares, de conformidad con lo estableaida aormativa vigente.



g) Mantener actualizada la metodologia didactesmpecialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades eruelreldo de educacion infantil
y de las competencias basicas en el alumnado @a&do primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultadoks pileceso de ensefianza-
aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas progecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeriapetente en materia de
educacion.

Reuniones de los equipos de ciclo.

Los equipos de ciclo se reunirdn semanalmente kadesrde 14:00 a 15:00 horas
siempre que no coincida con reuniones del ETCPugn caso pasara la reunion al
miércoles.

Coordinadores/as de ciclo

1.- Nombramiento

De acuerdo a la normativa vigente, a nuestro celdr corresponden los

siguientes coordinadores/as de equipos de ciclo:

Coordinador/a de Infantil.

Coordinador/a de Primer Ciclo.

Coordinador/a de Segundo Ciclo.

Coordinador/a de Tercer Ciclo.

El/la director/a del centro elevara a la Delega&éovincial el nombramiento de

los/as coordinadores de ciclo, de acuerdo a lamakdva vigente y a los siguientes
criterios:

Opinion del Claustro.

Opinion y propuesta de persona coordinador/a pde kel resto de miembros
del equipo de ciclo.

Segun la normativa vigente, ha de ser un profesoradestino definitivo en el

centro, segun art. 84.

El nombramiento es por dos cursos.

En el caso de que el coordinador/a cambie de siolderminar su mandato, se
elegira un nuevo coordinador/a de entre los miembeb ciclo.

Participacion equilibrada de hombres-mujeres &T€P.

La decision final, de acuerdo a la normativa vigenorresponde al Director/a.

2.- Cese.

El cese de los/as coordinadores/as de ciclo sépledar a efecto por las siguientes
circunstancias, segun se recoge en el articuleBB.©.C.

a) Cuando por cese de la direccién que los promesq@roduzca la eleccion del
nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona rtitd&a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competentmateria de educacion, previo
informe razonado de la direccion del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante infornrmmnado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.



El cese de un coordinador/a siempre se hara ebeptv resolucion de la persona
titular de la Consejeria, teniendo el director/a guoponer el nombramiento de nuevo
coordinador/a de ciclo. Si se ha producido el a#secoordinador/a por las causas
recogidas en los apartados b 6 c, el director mwdoproponer para el nombramiento de
coordinador/a a las personas cesadas con antadorid

3.- Competencias
El coordinador/a de ciclo tendra las siguientesmetencias:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los egsigle ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equgmsiclo y levantar acta de las
mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipadéate coordinacion pedagogica.
d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores wtoras conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

e) Coordinar la enseianza en el correspondienke de& acuerdo con el proyecto
educativo.

f) Transmitir al ETCP y al equipo directivo las inetudes y propuestas de los
equipos de ciclo.

g) Levantar acta de las reuniones de los equipcgchie

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas @mogkcto educativo del centro o
por Orden de la Consejeria competente en mateeduzacion.

Equipo de Orientacion

Nuestro centro contara con un Equipo de Orientaitmado por los siguientes
miembros (art. 86 del ROC):

- El orientador de referencia del EOE, que se integral Claustro de Profesores
cuando sea nuestro centro al que dedique mas te@sncion de los que tenga
adscritos. En todo caso, tendra los mismos dereclbtigaciones del resto del
profesorado. Su designacion sera realizada a pioscide curso por la
Delegacion Provincial.

- El profesorado especialista en Pedagogia Terapéigtinado en el centro.

- El profesorado responsable de los programas deciatera la diversidad
destinado en el centro.

- Otros profesionales no docentes con competenciés reateria con que cuente
el centro.

- Se aconseja que a estas reuniones asista tamhéofedorado especialista en
Audicion y Lenguaje (compartido con otro centrdaleocalidad).

El equipo de orientacién, contara con un coordinagacuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previstolpam@oordinadores/as de ciclo.

Competencias del Equipo de Orientacion Educativa.




a) El equipo de orientacidbn asesorard sobre la elalioradel Plan de
Orientacion y Accion Tutorial, colaborara con lagugos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevengideteccién temprana
de las necesidades especificas de apoyo educativesesorara en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares phralummnado que las
precise.

b) Los orientadores/as tendran las siguientes funsione
o Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumndel@cuerdo con la

normativa vigente.

o Asesorar al profesorado en el proceso de evaluac@tinua del
alumnado.

o Asesorar al profesorado en el desarrollo del aulisobre el ajuste del
proceso de ensefanza y aprendizaje a las necesidielddumnado.

o Asesorar a la comunidad educativa en la aplicadénlas medidas
relacionadas con la mediacion, resolucion y regilade conflictos en
el ambito escolar.

o Asesorar al equipo directivo y al profesorado erapéicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a iNerstad,
especialmente las orientadas la alumnado que peesetesidades
especificas de apoyo educativo.

0 Colaborar en el desarrollo del plan de orientagidaccion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tasignadas las
tutorias, facilitandoles los recursos didacticasdacativos necesarios v,
excepcionalmente, interviniendo directamente coal@innado, ya sea
en grupos o de forma individual, de acuerdo comue recoja dicho
plan.

0 Asesorar a las familias del alumnado en los aepegtie afecten a la
orientacion psicopedagogica del mismo.

o Cualesquiera otra que le sean atribuidas en eleptoyeducativo o por
Orden de la Consejeria.

d) De acuerdo a la normativa vigente, nuestro oesdtablece las siguientes

competencias para los profesionales que integragubo de orientacion:

1.- Realizar, junto al maestro-tutor/a, las adaptees -curriculares
necesarias para los alumnos/as con necesidadestigds@speciales.

2.- Elaborar los programas generales, adaptadesdesarrollo individual
gue se requieran para la correcta atencion delreldonque o necesite y
atienda.

3.- Hacer el seguimiento de los programas citadad apartado anterior.
4.- Realizar los aspectos concretos de los prograjne requieran una
atencion individualizada o en pequefio grupo, demftera del aula.

5.- Orientar a los maestros-tutores/as acercaldeinado atendido en lo
gue se refiere al tratamiento educativo concretongdemo, asi como
aguella otra de caracter preventivo de posiblegulifhides que, con
caracter general, pudieran surgir en el resto slallomnos/as del grupo.
6.- Elaborar material didactico especifico de suibnes.

7.- Colaborar con el maestro-tutor/a en la origdtaa los padres/madres
del alumnado que atiende, con vistas a lograr anijpacion activa en el
proceso educativo de sus hijos/as.



8.- Asistir a las reuniones de evaluacion y deelggipos docentes de los
grupos en lo que haya alumnado por ellos/as atendid

Reuniones del Equipo de Orientacion Educativa.
El equipo de Orientacion Educativa se reunira wemal trimestre.

Equipos docentes

Los equipos docentes estaran constituidos por ébgwofesorado que imparte
docencia a un mismo grupo de alumnos/as. Seradinados por el/la tutor/a del grupo
que levantara acta de la reunion.

Los equipos docentes trabajaran para prevenprimisiemas de aprendizaje que
puedan presentarse y compartiran toda la informami@ sea necesaria para trabajar de
forma coordinada en el cumplimiento de sus fun@one

A.- FUNCIONES

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnadogdapo, estableciendo las
medidas necesarias para mejora su aprendizajecutsda con el proyecto
educativo de centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del radalm, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo ypdo las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro/a proporciones al @danimformacion relativa a
la programacion del area que imparte, con espegflencia a los objetivos, los
minimos exigidos y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima deiwemcia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surja einseno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjgie las competencias que
correspondan a otros oOrganos en materia de prévengiresolucion de
conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la infaecidn que, en su caso, se
proporciones a las familias.

g) Proponer y elaborar las ACI no significativas biaj@oordinacion del/la tutor/a
y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

h) Atender a las familias del alumnado del grupo deemto con lo que se
establezca en el POAT y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el POAT.

Funcionamiento.

La Jefatura de Estudios incluird en el horarioegaindel centro la planificacion
de las reuniones de los equipos docentes, estahtise como minimo:

- Una reunién durante el mes de septiembre.

- Una reunion de evaluacién a final de cada trimestre

Si algun tutor/a necesitase una reunion de su eqdgrente ademas de las
establecidas lo haria llegar a la Jefatura de Estydésta procederia a convocarla.



Tutorias

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un maesbréa que sera asignado
por el Director, a propuesta de la Jefatura dedissu Los criterios de asignacion de
tutorias estan claramente especificados en elamjmadorrespondiente del Proyecto de
Centro (punto_14.- CRITERIOS PARA ESTABLECER EL RGPAMIENTO DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS). El nombramiento de los/as
tutores/as se realizard por un afio académico, &inigio de su continuidad con el
grupo en el caso que no se haya terminado el ciclo.

En el caso del alumnado con n.e.a.e. integradawgrogrdinario la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el maestraaegiza de tutor/a del grupo y el
profesorado especialista que intervenga con dithoreo/a. (art. 89 del ROC).

Los/as tutores/a ejerceran la direccion y la osiennh del aprendizaje del
alumnado en su proceso educativo, en colaboracidfas familias.

Funciones de la tutoria

1.- En Educacidn Infantillos tutores/as mantendran una relacion permarcamte
las familias, facilitando situaciones y cauces denanicacion y colaboracion, y
promoveran la presencia y participacion en la dieldos centros, Para favorecer una
educacién integral, aportaran a las familias mfxion relevante sobre la
evolucion de sus hijo/as, que sirva de base pavarlla la practica cada uno en su
contexto, modelos de intervencién educativa.

2.- En Educacion Primaritos tutores/as ejerceran las siguientes funciones

a) Desarrollar las actividades previstas en el PlanOdentacién y de Accién
Tutorial.

b) Conocer las aptitudes e interese de cada aluntwiagbjeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisicerssipales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos logstras/as que componen el
equipo docente de su grupo.

d) Coordinar las ACI no significativas propuestas wberadas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades def@gnza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo dtxen las sesiones de
evaluacion de su grupo.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua demahdo de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la er@ug promocion de los
alumnos/as, de conformidad con la normativa vigente

h) Cumplimentar la documentacion personal y acadédetalumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobpmogleso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas@u@onen su curriculo.

j) Informar la alumnado sobre el desarrollo de surapiraje, asi como a sus
familias.

k) Facilitar la cooperacion educativa ente el profadordel equipo docente y las
familias. Dicha cooperacion incluira la atenciéladutoria electrénica a través
de la cual las familias podran intercambiar infocia relativa a la evolucién



)

escolar de sus hijo/as, de acuerdo a lo que sélemta por Orden de
Consejeria.

Mantener una relacion permanente con las familitas de facilitar el ejercicio
de los derechos de los mismos.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupmmentar su participacion en

n)

0)

p)

las actividades del centro.

Colaborar en la forma que determine el presente &0R gestion del programa
de gratuidad de libros de texto.

Atender las dificultades de aprendizaje del alurmong@déra proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Cualesquiera otras les sean atribuidas en el POgdr ©rden de la Consejeria.

El horario establecido para la atencion tutorial &ms lunes de 17:00 a 18:00 horas.
También se podra realizar la tutoria electroniqagbprofesorado que asi lo determine.

1.1.4.--

El Profesorado.

Funciones.

Segun el ROC, las funciones y deberes del praddsoson las siguientes, que

seran realizadas incorporando los principios dabmhcion, de trabajo en equipo y de
coordinacién entre el personal docente y el decairreducativa preferente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

j)
k)

)

La programacion y la ensefianza de las areas qgarn@mcomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del aldmnasi como la evaluacién
de los procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orieiiacde su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboraciohasdiamilias.

La orientacion educativa en colaboracion con losipes de orientacion
educativa.

La atencidén al desarrollo intelectual, afectivoicpsiotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en lesviddades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo programadasjpcentro.

La contribucion a que las actividades del centraesarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de f#merpara fomentar en el
alumnado los valores de ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre elgeso de aprendizaje de sus
hijos/as, asi como la orientacion para su coop@&mnagm el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, deogeg de direccion que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro

La participacion en las actividades formativas paiotpdas en el centro, como
consecuencia de los resultados de la autoevaluaridle las evaluaciones
internas o externas que se realice.

La participacion en los planes de evaluacion queraene la Consejeria.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejorattwa de los procesos de

n)

ensefianza correspondiente.
El conocimiento y la utilizacién de las tecnologids la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajel @ula.



Derechos.

El profesorado de nuestro centro tiene los deseahdividuales y colectivos
previstos en la legislacion basica de la funcidblipa.

Asimismo, en el desempefio de su actividad docdrgae los siguientes
derechos (art. 8)

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y acada.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizage cgmsidere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y c¢dpdes del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el Proyecto datrGe

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, daganizacion y gestion del
centro.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias,qae estas asuman sus
responsabilidades en el proceso educativo de $os/dd y a que apoyen su
autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimientafgsional y el fomento de su
motivacion por la Administracion Educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valodacsocial de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendosttal responsabilidad en el
proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman pomrsabilidad, de acuerdo
con su edad y niveles de desarrollo, en su prapradcion, en la convivencia,
en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el C.E. y a gosaitomo representantes.

i) A participar en el C.E. en calidad de represensatéd profesorado.

j) Alaformacion permanente.

K) A la movilidad interterritorial.

l) A ejercer los cargos y funciones directivas y derdmacién docente en los
términos establecidos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determmefectos de su promociéon
profesional (...)

Proteccion de los derechos del profesorado

La proteccion de los derechos del profesoradoevienogida en el articulo 9 del
ROC, del que destacamos:

Art. 9.2.- La Administracion educativa otorgarapsbfesorado presuncion de
veracidad dentro del ambito docente y s6lo anpedpia administracion educativa en el
ejercicio de las funciones propias de sus cargesnoocasion de ellas, respecto de los
hechos que hayan sido reflejados por el profesoeadims correspondientes partes de
incidencia u otros documentos docentes.

Art. 9.3.- Las personas que causen dafos, injur@ensas al personal docente,
podran ser objeto de reprobaciéon ante el C.E. delr@, sin perjuicio de otras
actuaciones gque puedan corresponder en los analitoimistrativos o judicial.

Art. 9.4.- La Consejeria promovera ante la Fisclaicalificacion como atentado
de las agresiones que se produzcan contra el praflss de los centros a los que se



refiere el presente Reglamento, cuando se halleang@efiando las funciones de sus
cargos o con ocasion de ellas.

1.2.- CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

Los derechos y deberes generales del alumnada)cserdran recogidos en el ROC
(Decreto 328/2010 de 13 de julio), en su Tituloagi como en nuestro Plan de
Convivencia.

Deberes del alumnado.

El alumnado de nuestro centro, tiene los sigugedaberes establecidos en el
ROC:

a) El estudio, que se concreta en:
1.- La obligacién de asistir regularmente a clasemuntualidad.
2.- Participar activa y diligentemente en las ad#des orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrides profesorado.
3.- El respeto a los horarios de las actividadegnamadas por el centro.
4.- El respeto al ejercicio del derecho al estaldicus compafieros/as.
5.- La obligacion de realizar las actividades esm®&d para consolidar su
aprendizaje que se sean asignadas por el profesorad

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del povéelo.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicdamdigiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos, los nbeos de la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres ®sl|

d) Respetar las normas de organizacion, convivencidisgiplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto cadivo del centro y de sus
actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convil@escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en lo érganos del centro que correspondsi como en las
actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el rnatéidactico, contribuyendo a
Su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto deo#omia para Andalucia,
con el fin de formarse en lo valores y principiesagidos en ellos.

El Centro establece por su parte los siguientesrdshpara el alumnado

J) El alumnado beneficiario de los Programas de Gfatlde Libros de Texto y
de Lectura estara obligado a cuidar el material tpreporalmente, se le confie
y a mantener los libros en buen estal@oconservacion para s1$0 por otros
alumnos en los cursos sucesivos.

k) El alumnado del Tercer Ciclo de Primaria tieneeddet de cuidar y mantener en
perfectas condiciones el ordenador portatil quéegcomo un instrumento de
trabajo.



)

El alumnado tiene el deber de asistir al Centrpafectas condiciones de aseo
e higiene.

m) El alumnado tiene el deber de traer el materiatisatio por el profesorado para

n)

0)

p)

la realizacion de las tareas escolares.

El alumnado tiene el deber de respetar las normasmlivencia.

El alumnado tiene el deber de realizar las tarsaslaes en colaboracidén con
las familias.

El alumnado tiene el deber de entregar a sus f&srléis comunicaciones que el
Centro considere oportunas.

Derechos del alumnado.

ROC:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
)
j)

K)

)

El alumnado de nuestro centro tiene los siguiedézschos, establecidos en el

Recibir una formacion de calidad que contribuyapl@no desarrollo de su

personalidad y de sus capacidades.

Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de dadicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra dereclser informado de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.

A la formacion integral que tenga en cuenta susaadpdes, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personahot@vacion por el aprendizaje
y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién gdaunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de Internet en los ceiwpoentes.

A la educacion que favorezca la asuncion de una nddponsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como adfguisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambientesp$tenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a susicomnes religiosas y morales,
asi como a su identidad, integridad y dignidadqesiles.

A la igualdad de oportunidades vy de trato, mediahtdesarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema &t en los términos

previstos en la LEA.

A la libertad de expresion y de asociacion, asiade reunion en los términos
gue marca el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1983 dle julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

A la proteccion contra toda agresion fisica 0 moral

m) A la participacion en el funcionamiento y en laavidel centro y en los érganos

n)

0)

gue correspondan, y a la utilizacion de de lagiasitones del mismo.

A conocer la Constitucion Espariola y el Estatutédmsnomia para Andalucia.
A ser informado de sus derechos y deberes, asi aenéas normas de
convivencia establecidos en el centro, de formawatta a su edad.



Cauces de patrticipacion.

De acuerdo al ROC, “ para favorecer el ejerci@dallibertad de expresion del
alumnado, la jefatura de estudios favorecera larorgcion y celebracion de debates y
otras actividades analogas adecuadas a su edadseque el alumnado pueda
participar”. (art. 4)

De esta forma, “constituye un deber y un dere@@ldimnado la participacion
en el funcionamiento y en la vida del centro aésaste los delegados/as de grupo”.(art.
5)

Para el desarrollo de los citados derechos, ruestitro establece la siguiente
normativa.

A.- ELECCION DE DELEGADOS DE CLASE: En cada grupe procedera por
votacion entre el alumnado del mismo a la elecdéndelegado/a y subdelegado/a de
clase antes de la finalizacion del mes de septientflfla tutor/a del grupo tendra la
obligacion de facilitar los cauces necesarios paa se lleve a cabo. Queda a la libre
eleccion del tutor/a la sustitucion, mediante nueetacion de dichos delegados a lo
largo del curso.

Los delegados/as de clase tendran las siguiemteshes.

- Colaborar con el tutor/a del grupo, asi como coresfo de los miembros del
equipo docente y del profesorado del centro en amfieello que se le solicite
para el buen funcionamiento del grupo.

- Recoger las sugerencias del grupo para transraititligutor/a o a cualquier otro
miembro del equipo docente.

- Formar parte de la comision de delegados.

- Colaborar con la Jefatura de Estudios en la orgaitim de actividades o en
cualquier otro asunto para la buena marcha detaergrupo.

- Colaborar con el profesorado del centro en el cumighto de las normas de
convivencia del centro.

B.- CREACION DE LA COMISION DE DELEGADOS DE CLASESe crea la
Comisioén de Delegados de clase, que estara forpmadas siguientes miembros:

- Delegados/as de todos los grupos de Primaria.

- El/la Jefe de Estudios.

- Cuando sea necesaria su participacion, el Directo

Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Andlisis del funcionamiento de los espacios comurges propuestas y
sugerencias de mejora.

- Andlisis del funcionamiento de los recreos, conppsestas y sugerencias de
mejora.

- Aportacion y sugerencias de los diferentes grupos.

- Colaboracion en las actividades del centro.

- Cualesquiera que, a sugerencia de la Jefaturatddi&s se pueda establecer.

La Comision se reunira a lo largo del mes de oetyta final de curso en reuniones
ordinarias. De forma extraordinaria en la forma gnera que la Jefatura de Estudios
crea conveniente. Se llevara por parte de la Jefale Estudios un diario de reuniones



de la citada comision; en su elaboracion el/la IfeEstudios podrd solicitar la
colaboraciéon de algun delegado/a de los gruposrdertciclo.

C.- LIBRE EXPRESION DEL ALUMNADO: Se colocara urbtan de anuncios donde
el alumnado pueda expresar libremente su opiniéra Bbor de la Jefatura de Estudios
el velar por el buen uso de dicho tablon, retiratodias aquellas opiniones que resulten
ofensivas para cualquier miembro de la comunidadad/a o vayan en contra de los
intereses educativos de nuestro centro.

1.3.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Conforme a lo recogido en RQ@n su Titulo Il las familias tienen regulada su
participacion en el proceso educativo. Los padresjres y representantes legales del
alumnado tienen la obligacion de colaborar con émtros docentes y con los
maestros/as.

Esta colaboracion se concreta en:

a) Estimular a sus hijos/as en la realizacion dealdividades escolares para la
consolidacion de su aprendizajes que les hayan sgignadas por el
profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del povéeo.

c) Respetar las normas de organizacion, convivgndisciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos/as conserven y mantesigdnien estado los libros de
texto y material del centro.

e) Cumpliran las obligaciones contraidas en lospromisos educativos y de
convivencia.

La participacion de las familias en la vida del terstara canalizada a través
de:

a) Sus representantes en el Consejo Escolar d&aioCen
b)Las asociaciones legalmente constituidas, quearg§oz de autonomia en su
organizacion y gestion.
c) La tutoria
-En el POAT se determinara el namero, periodicigiagmas a tratar en las
reuniones generales de tutoria.
- Desde la Jefatura de Estudios se coordinaralehdario de estas reuniones
generales.
d) Los delegados/as de claim cada clase se elegira un Delegado/a de paddigsna
Este/a sera el enlace entre el Centro, el tutoutora del grupo y la familia. Se
encargara de hacer fluir la informacion tanto deféemilias al centro o al tutor o tutora
como al contrario. Dicha eleccion se realizard a&mprimera reunidén conjunta que el
grupo-clase realice a principios de curso. Se pogn@&sentar a la citada eleccion
todos/as los/as padres/madres que lo deseen. lBed@lpor consenso entre todos/as los
presentes en la reunién. Las funciones de los a@étegas de clase seran:




1.- Ser los representantes de los padres y lasesattl alumnado de cada
grupo-aula.
2.- En ningun caso suplantard ni representara godolses o madres en su
relacion directa con el tutor o tutora ya que estana competencia individual e
intransferible de la familia de cada alumno/a.
3. Seran colaboradores/as activos que ayudarangeellas labores que
favorezcan el buen funcionamiento del grupo y etroeeducativo. Entre estas
colaboraciones podemos citar:
» Reforzar (respetar y apoyar) las normas estatdsa@! en centro o en el
grupo para un mejor funcionamiento y la mejora déma de
convivencia.
* Fomentar en el resto de padres y madres la iampoet de que sus hijos
e hijas realicen las tareas encomendadas porfelsprado.
* Animar al resto de padres y madres a tener raesiperiodicas con el
tutor o tutora de sus hijos e hijas y a respetaumplir los acuerdos o
compromisos a los que se ha llegado para la meégsa educacion.
* Fomentar la participacion de los padres y madeesu grupo en las
actividades colectivas que se programen.
 Participar en el desarrollo de actividades culaies, a peticion del
profesorado, en las que se precisen aportacioneexgeriencias
personales o profesionales.
» Ayudar a los tutores o tutoras en la organizaadi@n actividades
complementarias o extraescolares.

4.- Impulsar medidas que favorezcan la igualdachdadiscriminacion del

alumnado o sus familias por cualquier razon.

5.- Ser enlace entre la familia y la tutoria, el BMo el equipo directivo o los
representantes de las familias en el Consejo Escola

6.- Colaborar con la tutoria en la resolucion deflaos que puedan surgir y el
tutor/a demande su ayuda.

7.- Recoger las inquietudes de las familias delmakdo del grupo y

transmitirlas al tutor/a.
8.- Animar a las familias a la participacion en dasividades de la tutoria o del

centro disefiadas para su participacion.
e) Asambleas de Delegaddsiniciativa de la Jefatura de Estudios se pod@mvocar
Asambleas de padres-madres delegados de claselapaesolucion de problemas
puntuales o para cualquier otro tema.

EL APA

Los padres, madres y representantes legales wtahatlo podran asociarse de
acuerdo con la normativa vigente. Dichas asociasioAPA, tendran las finalidades
gue se establezcan en sus propios estatutos y legdrmativa emanada del ROC.

Tendran derecho a ser informadas de las actividage régimen de
funcionamiento del centro, asi como del Plan derGen

En nuestro centro, el equipo directivo y repremeiels del APA mantendran
reuniones a lo largo del curso con el fin de cmandlas actuaciones a realizar y tomar
el pulso a la realidad del centro.

El centro le facilita una dependencia del mism@ paalizar sus funciones.



El APA tiene derecho a celebrar reuniones de famib asambleas de sus
miembros en el recinto escolar, siempre en horaritectivo y con la peticion previa al
equipo directivo.

1.4.- CAUCES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL NO DOCENTE.

El C.E.l.LP. “ Miguel Hernandez” cuenta con el sanie personal no docente
dependiente de la Consejeria de Educacion y Ciencia
- Un/a Monitor/a Escolar
- Un/a Monitor/a de P.T.
Este personal tendra los derechos y obligacioneblesidos en la legislacion
del personal funcionario o laboral que resultegEacion. Asimismo, tendra derecho a
participar en el Consejo Escolar como representdetesu sector de acuerdo a la
normativa vigente.

Ademas, el Colegio tiene, dependiente del Ayuntatuoide la localidad:
- Un/a Conserje

- Un/a Monitora de Educacion Infantil de 3 afios.

- Un grupo de limpiadoras

Sus cometidos y funciones son las que apareceruemespectivos contratos o
convenios.

1.- MONITOR/A ESCOLAR

El/la Monitor/a Escolar es el trabajador/a que loota, de acuerdo con las
instrucciones que se le indique por la DireccionGintro, no pudiendo en ningin caso
realizar tareas docentes.

Entre otras funciones, el/a Monitor/a Escolar:

- Realizara tareas de apoyo administrativo en lac&sta del Centro.
- Cualesquiera otras que le fueran encomendadas | ppirextor/a que entre
dentro de las sefialadas por la Administracion.

2. MONITOR/A DE EDUCACION ESPECIAL.

El/la monitor/a de Educacion Especial es el tral@mja que, estando en
posesion de titulacion suficiente, atiende a laapacitados psiquicos, sensoriales,
fisicos o con otras necesidades educativas espgcibhjo la dependencia de la
Direccidon del Centro y del profesorado especiagligjgrciendo algunas de las siguientes
funciones:

- Atenderd, bajo la supervision del profesorado eafigi@ en la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre realizadas palwemnado con n.e.e

- Colaborara en al aplicacion de la programaciénadeaulas de integracion y
especifica.

- Colaborara cuando sea requerida por los tutored#aslichas aulas en la
realizacion de dichas programaciones.

- Instruird y atendera a los disminuidos en condustasales, comportamientos
de autoalimentacion, hbitos de higiene y asempals



Realizara el control de esfinteres del alumnado lueequiera en sus

diagndsticos.

Colaborara en la entrada y salida del alumnadacaa.e.

Vigilara a dicho alumnado durante los recreos.

Participara con su colaboracion en todas aquetlagidades disefiadas por el
Centro en las que participe el alumnado con n.e.a.e

Participara en el transporte escolar cuando loiceealgun/a alumno/a con

n.e.a.e.

Desarrollar4d, en general, todas aquellas funciomes especificadas

anteriormente y que estén relacionadas con la mis&sica de su puesto de
trabajo, y que no entren en contradiccion con fapipmente definidas en las
dictadas por la Administracion.

3.- CONSERJE
El Conserje es el trabajador que, dependienteAdeintamiento de la ciudad, tiene
asignado el Colegio para hacer las labores de:

Apertura y cierre de todas las dependencias.

Toque de sirena para indicar los inicios y finaliga de los periodos de clases.
Encendido y control de la caldera y depdsitos daebesstible cuando existan en
Centro.

Mantenimiento basico del centro.

Recados que le ordene el Equipo Directivo.

Todas aquellas otras que se le encomienden erdfudei su puesto de trabajo
dentro de las funciones especificas de su labadadas con el Ayuntamiento.

4.- MONITOR/A DE INFANTIL DE 3 ANOS.

Es la persona, dependiente del Ayuntamiento, gergeva realizar en nuestro centro
las siguientes funciones con el alumnado de InfdatB afos:

Ayudar al alumnado en tareas individuales relacdaesacon la identidad y
autonomia personal.

Ayudar al alumnado en el desarrollo de sus capde&ipersonales.

Ayudar en la adquisicion de habitos y habilidad#scaados a su edad.
Colaborar en la vigilancia de recreos de dicho akaoho.

Colaborar en las actividades complementarias yaestolares en las que
participe dicho alumnado.

Colaborar con los tutores/as y el Equipo Directo cualesquiera de las
actividades complementarias programadas en el P@\entren dentro de sus
funciones.

En funcién de su perfil profesional, apoyar a lo®ites/as en determinadas
tareas educativas que estimulen la realizacion d#vidades fisicas,
intelectuales o sociales que favorezcan la autamperisonal del alumno/a.
Todas aquellas que figuren en su convenio con ehyniento.

7.- LIMPIADORAS

Las limpiadoras son las trabajadoras que, depetedielel Ayuntamiento de la

localidad y tienen encomendada la limpieza de ttakadependencias del Centro.



