1.- INTRODUCCION

MARCO LEGAL

Ley Organica de Educacion 2/2006

Ley de Educacion de Andalucia 17/2007

Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglan@nganico de los colegios de
educacion infantil y primaria.

En la confeccién de este documento han participedios los sectores de la comunidad

educativa:
» El equipo directivo pone en marcha el proceso &st@ndo una guia de trabajo,
unas orientaciones y un calendario.

» ETCP. Reuniones para concretar el proceso.

» Equipos de ciclos: Reuniones donde se realizaagadaciones y se elaboran
los documentos necesarios.

» Consejo Escolar. Informacion sobre el proceso aleogcion y el periodo en
gue pueden realizar sus aportaciones al documento.

» Claustro de profesorado: Elabora los proyectosadis de las diferentes

etapas y ciclos.

ESTUDIO DEL CONTEXTO

El colegio publico Miguel Herndndez “La Cigliefia’eseuentra situado en plena vega
del rio Guadalquivir, a unos 20 km de la ciudadedeilla viniendo por la carretera de
San José de la Rinconada, en un pueblo llamad®eBré&s uno de los tres centros de
infantil y primaria con que cuenta el municipiesta situado a la entrada del pueblo,
junto a una torre muy altgque al parecer, era la chimenea de una antiguizdagrque
ahora es el lugar donde anidan las ciglefas. iEsspanotivo por el que se conoce,
tanto al colegio como a la barriada, con el nonderea Cigtiefia.

Las familias del alumnado que tenemos en el cgraseen un nivel socio cultural
medio. Las actividades profesionales se encuerggartidas entre el sector primario:
agricola, también algunas industrias de transfaidnacprofesionales del sector
servicios. Las madres suelen ser amas de casaa peces trabajan temporalmente en
varias campafias agricolas: naranja, melocotén,...

En los dltimos afios esta llegando al pueblo yestma centro un importante nimero de
inmigrantes procedentes de distintos lugares: paliskeeste europeo, del centro y sur
de América... por lo que es habitual la convivemti@rcultural tanto en las aulas como
en la vida del centro en general.



El colegio cuenta con 6 aulas de Infafiflde Primaria y 1 de Apoyo a la
Integracion, para un total de un&3alumnos y alumnas.

El centro consta de dos edificios, construlnsios fases, situados en paralelo y
separados por una zona de jardin y recreo.
En el edificio principal se localizan las siguientiependencias:
- Planta baja:
Zona de Administracion: Direccion, Secretafiala de profesorado, Almacén de
material.
Zona de clases: 5 aulas ordinarias, un auRTdy una tutoria.
- Planta alta:
Zona de clases: 6 aulas ordinarias, Salafdematica y una tutoria.

En el edificio secundario se localizan las sigwsritependencias:
- Planta baja:
Zona comun: Salén de Usos Mudltiples, aula de My$®dalioteca, almacén de
material y aula de Logopedia.
Zona de clases: 2 aulas ordinarias.
- Planta alta:
Zona de clases: 5 aulas ordinarias, unaifytsala del APA y material
audiovisual.

Contamos con una plantilla de 24 profesosedé¢alos cuales 21 son definitivos/as
en el centro, 3 provisionales o interinos/as, pnédesor/a de Audicion y Lenguaje a
tiempo parcial y una profesora de Religion a tieropmpleto y otra profesora que
imparte dos sesiones al alumnado de infantil d@3.8Somos, en definitiva, una
plantilla bastante estable que podemos planifiobastias actuaciones y proyectos con
unas garantias de continuidad.

El resto del personal esta formado por una taende educacién especial y una
monitora escolar dependientes de la Consejerialded€ion y una monitora de infantil
y un conserje dependientes del Ayuntamiento.

Las relaciones con el APA han sido siemprg omudiales. En los dltimos afios su
grado de participacion en las actividades del ogetn formular propuestas nuevas, en
colaborar y ayudar en todos los actos que celelsaesta siendo cada vez mayor.

FINALIDADES EDUCATIVAS

1.- Formacion integral de los alumnos y las alumRasparar al alumnado para su
propio desarrollo como personas, haciendo hinapi@nco ambitos fundamentales y
en la consecucién de una serie de valores relatosnzon ellos:

a) El cuerpo: vitalidad, seguridad, saludyjdme.

b) La mente: inteligencia, espiritu critiaotgrés, curiosidad, motivacion.

c) La identidad: integridad, equilibrio, gemsidad, compromiso, constancia,

sinceridad.
d) Las emociones: estabilidad, afectividado@stima, amistad.



e) La sociedad: comprension, tolerancia, nespioilidad, esfuerzo, respeto.

2.- Educar en la diversidad. Queremos una enseifgnganalizada, integradora y
flexible que sea capaz de llegar y atender a todstro alumnado, teniendo en cuenta
las necesidades de cada uno/a asi como sus cajEcErsonales.

3.- Coeducacion. Defendemos una ensefianza coe@ueatla que tengan las mismas
oportunidades y el mismo tratamiento los nifiossyniéas.

4.- Integracion: Queremos formar a nuestro alummegdel respeto a los derechos y
libertades de las personas dentro de los princg@osocraticos y en el respeto a la
pluralidad y diversidad cultural desde el conocimtoede nuestra propia cultura
andaluza.

5.- Educar a nuestro alumnado en una cultura dg pesolucion pacifica de conflictos.

6.- Educar para participar en la vida social yuraltque les rodea, conociendo las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

7.- Fomentar en nuestro alumnado el interés paepvar los recursos naturales y
hacerles participe de las posibilidades de unsaio y alternativo asi como la practica
de algun deporte.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO .

1.- Fomentar un clima escolar que favorezca eleesfuy el trabajo asi como el
desarrollo de actuaciones que propicien una fordnaaoitegral en conocimientos y en
valores de nuestro alumnado.

2.- Potenciar la participacion y colaboracion dedcstintos sectores de la comunidad
educativa en la vida del centro.

3.- Conseguir una formacién que contribuya alalidad de género.

4.- Fomentar la importancia de la educacion enrgala favor de la paz, el respeto y la
no violencia para la formacion integral de loslasnmos/as.

5.- Desarrollar en nuestro alumnado la motivaci@hinterés por su trabajo, asi como
Su espiritu critico.

6.- Fomentar en los/as alumnos/as el respetodeleshos y libertades de los demas
porque convivimos en una sociedad democratica.

7.- Garantizar la atencion a la diversidad.

8.- Completar la formacion del alumnado a travémdeiciacion, conocimiento y uso
funcional de las nuevas tecnologias de la inforémagicomunicacién asi como en crear
en ellos una conciencia de cuidado y respeto poredioambiente.

9.- Lograr una buena formacién en Inglés empezadedde los niveles inferiores.

10.- Favorecer los cauces de comunicacion e infagnan el centro, tanto entre los
miembros y 6rganos internos, como entre éstos fiahagias y también con otras
instituciones u organismos del entorno.

11.- Reforzar la seguridad de todos los miembrda demunidad educativa mediante
la actualizacion permanente del plan de Autoprad@cgestionando todo lo necesario
ante los organismos competentes.



12.- Impulsar la elaboracion de un plan de actaeién y formacion permanente del
profesorado.

13.- Continuar mejorando los recursos Yy la infraestira de nuestro centro.

14.- Consolidar un plan de mejora de la competdirgéistica: oral y escrita.

15.- Fomentar el trabajo en equipo y la coorddmaantre los distintos niveles del
Centro, asi como potenciar el trabajo realizadcepequipo de orientacion educativa.
16.- Coordinar y velar por la realizacion de Idsréntes servicios que el colegio pone
en marcha: Escuelas Deportivas, Acompafamientdd&sgoApoyo Lingdistico al
Alumnado Inmigrante.



