11.- PLAN DE CONVIVENCIA.

11.1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

Un aspecto importante a tener en cuenta es lalawtsis de valores relacionados con
la tolerancia, la solidaridad, el respeto a ladiikad... y el bombardeo que sufren los
nifos y niflas desde la television, con juegos,jdgu que favorecen comportamientos
agresivos e intolerantes. Esto nos preocupa yiaceqos que se conviertan en
conductas susceptibles de ser imitadas por lostagpegueiios/as y porque deseamos
educar a futuros/as ciudadanos/as capaces deeesaobs/diferencias de forma pacifica.

La agresividad en la infancia ha ido en aumentlm&dltimos afios, asimismo ha ido en
decadencia el respeto a la figura de los adult@geseral y de los/as profesores/as en
particular. Es evidente que la sociedad del condieftestrés, de la falta de tiempo para
hablar... estd generando estructuras familiareseattifes, nifios y nifias y padres y
madres muy ocupados que no tienen tiempo de estalslermas de comportamiento
que sirvan a los/as mas pequefos/as de refereareidgpvida en sociedad.
Afortunadamente, esto no ocurre siempre, pues nsyaddres y madres conscientes de
la problemética actual se comprometen en la edicala sus hijos/as y trabajan en
colaboracién con los/as tutores/as procurando jarraducacion para ellos/as.

También merece la pena destacar la falta de madivale parte del alumnado hacia la
escuela y las tareas que en ella se realizanpEstéema no es solo imputable al
alumno/a sino que supera el ambito educativo yegtée muy relacionado con el tipo de
sociedad que estamos viviendo. Como consecuene@stadalta de motivacion surgen
actitudes desfavorables y que debemos controlgupode lo contrario, este alumnado
ird aumentando la cifra del consabido fracaso ascol
Finalmente ante este andlisis de la situacidonnmosejue debemos desarrollar una
actitud positiva, participativa, que promueva lata convivencia y resuelva los
conflictos de modo pacifico.
Los tipos de conflictos mas frecuentes que sueletdugirse son los siguientes:

1.- Disrupcion en el aula: hablar a destientiggntarse sin permiso, ...

2.- Distraccion y falta de atencion.

3.- Olvido del material o de la ropa deporipaaa el desarrollo de la clase.

4.- Falta de respeto entre iguales 0 a memtnesite el recreo.

5.- Desobediencia a las ordenes educativasatoras del maestro/a o familia.

6.- Faltas injustificadas de puntualidad o sistancia a clase ( algunos casos).

7 .- Olvido sistematico de su deber de estudiar.



11.2.- OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN CON EL PLAN DE
CONVIVENCIA.
1.-Facilitar los érganos de gobierno y al profedorastrumentos y recursos en relaciéon
con la promocion de la cultura de paz, la prevencile la violencia y la mejora de la

convivencia en el centro.

2.- Concienciar y sensibilizar a la comunidad etluaasobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar y sobre los proceniosgara mejorarla.

3.- Fomentar en los centros educativos los valdessactitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumphiige las normas y avanzar en el

respeto a la diversidad cultural y en el fomentéadgualdad entre hombres y mujeres.

4.- Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiergeguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centioc@®o de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente de la violencia de @éng de las actitudes y

comportamientos xenofogos y racistas.

5.- Facilitar la mediacion para la resoluciéon paaifle los conflictos.

6.- Contribuir desde el ambito de la convivenci@a adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de las competencias spd@ldadana y para la autonomia e

iniciativa personal.

7.- Fomentar y facilitar la participacion, la conuation y la cooperacion de las

familias.

8.- Favorecer la colaboracion con entidades etucstines del entorno que contribuyan
a la construcciéon de comunidades educadoras.

11.3.- ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

A) NORMAS GENERALES DEL CENTRO:

De organizacion:



. Control de las entradas/salidas con orden y siesten. Cada
Profesor/a se

encargara de que su grupo correspondiente lodeaforma mas ordenada posible:

grupos compactos, mantener el orden y silencia;@irer, no obstaculizar los lugares

de paso y un especial cuidado a las subidas/bajedescaleras.

. Puntualidad en las entradas salidas y cambiosade.cl

. Los grupos que salen de clase (para cualquieridadio asistencia a
un aula

especifica) lo haran siempre de forma ordenada(@me punto primero) y con su

profesor/a correspondiente

. Mantener la limpieza del Centro y cuidado del Matetel mismo.

. Uso responsable de: agua, papel, jabon, ....

. Maxima puntualidad en la hora del recreo.

De disciplina:

. Fomentar el respeto de los/as alumnos/as haciaderefs/as.

. Crear el habito de resolver los conflictos de fopuaitiva y pacifica.

. Llevar a cabo la Mediacion de conflictos entre igaa

. Evitar los juegos violentos, sexistas o racistas.

. Las sanciones disciplinarias impuestas por un/eegot/a seran
apoyadas por los/as comparieros/as

. Las sanciones disciplinarias impuestas seran dadas por el/la

Profesor/a que los impone.

COMO NORMA PRINCIPAL SE ESTABLECE:

FOMENTAR LOS VALORES DE: RESPETO, COMPANERISMO,
RESPONSABILIDAD Y SOLIDARIDAD

B) NORMAS GENERALES DEL AULA:

. No comer en clase.

. Traer el material necesario para cada asignatura.

. No usar seudénimos despectivos para llamar a losfapafieros/as.

. Trabajar los habitos de buena educacion: saludpedigda, gracias,...

. Cuidar la limpieza e higiene del aula y personal.

. Cuidar el material propio y ajeno.

. En los debates, respetar el turno de palabra ydrpde los demas.

. Trabajar la solidaridad en el trabajo(ayuda a carapss/as).

. Compartir materiales con los demas.

. Respetar a los demas que tengan otras costumbieslas, religiones, ...

. Obligacioén de atender en clase y de esforzarsasaiales de clase y estudios.



. Al servicio solo se va en casos de necesidad.
. Dejar el aula recogida al terminar el dia.
. Respeto entre todos/as los miembros de la clase.

Normas que regulan la realizacion de actividades &ra del Centro.

En las actividades complementarias y extraescok@eontemplaran las siguientes
normas:

1.- Observar un comportamiento correcto con lasqrers e instalaciones del lugar que
se visita.

2.- Los alumnos permaneceran en grupo a lo larda dsita, pudiéndose separar de él
s6lo con el permiso del profesor.

3.- Los alumnos cumplirdn el horario establecid@ @ desarrollo de la actividad.

4.- Durante el trayecto en el autobus o medioalesporte utilizado se respetaran las
normas en todo momento.

Normas relativas a los padres/madres.

1.- Atender a las citaciones del centro escolar.

2.- Determinados asuntos se trataran directamertfeder/a — Padre/Madre sin la
presencia de alumnos/as

3.- No desautorizar la accion de los/as profesasesyi presencia de sus hijos/as.

4.- Justificar las ausencias y retrasos de sus/ago

5.- Facilitar todo tipo de informacion y datos telas de sus hijos/as a los/as
profesores/as.

6.- Colaborar con el centro en todo aquello qusegerequerido.

7.- Vigilar y controlar las actividades de sus $iigs.

8.-Estimular a sus hijos/as en el respeto a lasma®de convivencia del centro ya que
contribuyen a su formacion integral.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION:
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE ACTUACION

Llevar unaAgenda Escolar u otra comunicacion a través de maxb informaticos,
siendo el vehiculo de comunicacion entre profegasey padres/madres. Los/as
alumnos/as anotaran las tareas diarias, los tmpagvistos, controles... Asimismo
los/as profesores/as anotaran las incidencias pigakiy los padres/madres deberan
firmarlas como enterados/as de la situacion.

Actuaciones correctivas para el fomento de la conxeéncia del centro en
general.

Ante una situacion de incumplimiento de las norgd@sonvivencia contenidas en el
presente Plan se podran aplicar las siguientegctsc

1. Las reprimendas: Se hablara seriamente conrmahala intentando que comprenda
los efectos negativos de su conducta tanto panéssio como para el resto de
alumno/as y profesores/as.



2. Las consecuencias naturales: Dejar a los alulasgse experimenten las
consecuencias légicas de su mala conducta a fijuel@erciban por qué una norma
particular es importante.

3. Tiempo fuera: Apartar al alumno/a de la actdiddurante un breve espacio de
tiempo para que reflexione sobre su accion inadkcua

4.- Reparar individual o colectivamente el daficsedo en las instalaciones o
mobiliario del centro.

5.- Limpiar o adecentar el espacio o mobiliariousiedo.

6.- Pedir disculpas en publico o en privado.

7. Quitarle una actividad que le gusta: A vecdes@uede dejar sin hacer alguna
actividad que les guste ( salir al patio, queddespués de clase, acudir por la tarde al
centro).

8.-Si la actitud fuese persistente se le podrai@aaccon la privacion de alguna
actividad complementaria o extraescolar.

Para los casos contemplados en los puntos 7 o lyae informar a la familia del
alumno/a de la situacién y de la medida disciplamanpuesta.

El profesor/a tutor/a llevara un registro de lasiaciones realizadas que incorporara a
las revisiones trimestrales para informar posterémte a la Comisién de Convivencia.

Actuaciones correctivas para otras situaciones neflejadas en el Plan de
Convivencia.

Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinariasitayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habligatener un caracter educativo y
recuperador, deberan adecuarse a las necesidaesieas especiales del alumno o
alumna y garantizar el respeto a los derechosedts del alumnado y procuraran la
mejora de las relaciones de todos los miembroa derhunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las ragdidciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, detenerse en cuenta lo que sigue:
a) El alumno o alumna no podra ser privado detijerde su derecho a la
escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidaspdiisarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del aloro alumna.

c) La imposicién de las correcciones y de las meddisciplinarias respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumdebera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correccionee yas medidas disciplinarias
deberan tenerse en cuenta las circunstancias pégspfamiliares o sociales del
alumno o alumna, asi como su edad. A estos efes#gmdran recabar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circumssanrecomendar, en su caso, a los
padres y madres o a los representantes legaletudahado, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcidon de las medidzessagas.

Gradacién de las correcciones y de las medidagplisrias




1. A efectos de la gradacion de las correcciords las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atentan la respdidsabi

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecd@ta conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan lamsapilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometarkcoibn sea un maestro o maestra.
c) Los dafos, injurias u ofensas causados al parsordocente, a los comparieros y
compaferas de menor edad y al alumnado reciérpmi@ato al centro.

d) Las acciones que impliguen discriminacion pabrede nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas @redias, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquiarcoindicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colextesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios caasa centro 0 a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualqateo medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales lpazonvivencia,

particularmente si resultan degradantes u ofengi@essotros miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravarspensabilidad no seran de

aplicacion cuando las mismas se encuentren recgaiao conductas contrarias a las
normas de convivencia o como conductas gravememnjiediciales para la convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran los actos contrarios a las nodeanvivencia realizados por el
alumnado en el centro, tanto en el horario leatmmo en el dedicado a las actividades
complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuacionesidehnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recint@ylbrario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de stectios y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivensincoprreccion.

1. Son conductas contrarias a las normas de carmiavé&as que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normaigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollasiactividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alurorerla realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curricasd,como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su apaedi

c) Las conductas que puedan impedir o dificultajeicicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafiecompaneras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.



f) La incorreccién y desconsideracion hacia losotniembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefos dafos en las instalacionessosamateriales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas mierdbriasscomunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistemcilase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de &serita o verbal por los padres,
madres o representantes legales

3. Las conductas contrarias a las normas de camsisv@nteriormente mencionadas
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturaesados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionaleséstalos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas contrarias a lasasde convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el apartadcelpadra imponer la correccion
de suspension del derecho de asistencia a esalelasealumno o alumna. La
aplicacion de esta medida implicaré que:

a) El centro deberé prever la atencion educatiValdenno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoldgefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la mediolatada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera inform@rello al padre, a la madre o a
los representantes legales del alumno o de la @ubwla adopcion de esta
medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Para el resto de las conductas distintas eelagta en el apartado anterior, podran
Imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del hotadtivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asiccamreparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentasideto.

d) Suspensién del derecho de asistencia a detatasdases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dusaispension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas questgrmhinen para evitar la interrupcién
de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derechsidiacia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempodyure la suspension, el alumno

o alumna debera realizar las actividades formativesse determinen para evitar la
interrupcidn de su proceso formativo.

Organos competentes para imponer las correcciamis conductas contrarias a
las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion gteeen el apartado 1 el profesor o
profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correccieststes



a) Para la prevista en la letra 2.a todos los m@Eegtmaestras del centro.

b) Para la prevista en la letra 2.b, el tutor orudel alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c y d, elggéta de estudios.

d) Para la prevista en la letra e, el directorredadora, que dara cuenta a la comision de
convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la coneiggy su correccion

Conductas gravemente perjudiciales para la conuige

1. Se consideran conductas gravemente perjudigalasla convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembroadeoimunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miend®da comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltratoop@jico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o0 mas compafjecosparieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la saludintégridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la inaitaei las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualguiembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componssxaal, racial, religiosa,
xenofoba u homdéfoba, o se realizan contra alumradgranas con necesidades
educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier nmeeddla comunidad educativa.
g) La suplantacién de la personalidad en actoa gi@la docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos arstakciones, recursos materiales
o documentos del centro, o0 en las pertenenciassdgeimas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion delilsmas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de gotas$ contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere et@ddi33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedin@mal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuessab/o que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento eb#dd a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales pararigivencia en el centro prescribiran
a los sesenta dias naturales contados a partirfdeHa de su comisién, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correggmtedcalendario escolar de la
provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravempatjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudicialeslparanvivencia recogidas en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientzidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario ledive contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi cameparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentasigeto, sin perjuicio del deber
de asumir el importe de otras reparaciones quesharbide efectuarse por los



hechos objeto de correccion y de la responsabitidaldde sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstospteyes.

b) Suspensién del derecho a participar en lasidaties extraescolares del centro por
un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a detatasmdases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos se®m.aDurante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizackagdades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el prodesmativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al cemtamt& un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempe dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividadesdtivas que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria ptaas la letra e) del apartado
anterior, el director o directora podra levantasuapension de su derecho de asistencia
al centro antes del agotamiento del plazo preestia correccidn, previa constatacion
de que se ha producido un cambio positivo en itudatel alumno o alumna.

Organo competente para imponer las medidas disaifds de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de comei@e

Sera competencia del director o directora del odatimposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el apartado anteriedpdque daré traslado a la comisién de
convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correasonde las medidas disciplinarias

Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y denkedidas disciplinarias , sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audier@uano o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imgs@ea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las conteraplad las letras a), b), ¢) y d) se dara
audiencia a sus padres, madres o representanéssleg

Asimismo, para la imposicién de las correccionevigtas en las letras c), d) y e)
debera oirse al profesor o profesora o tutor adudel alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias quenpengan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el eigred académico del alumno o
alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna&@ebgormar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor odyutte las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de cemei@. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informara a los padresranadrepresentantes legales del
alumno o de la alumna de las correcciones y medidaglinarias impuestas.

Reclamaciones.



1. Los padres, madres o representantes legalesudehado podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir flectsa en que se comunique el acuerdo
de correccion o medida disciplinaria, una reclagracontra la misma, ante quien la
impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimadarieccion o medida disciplinaria no
figurard en el expediente académico del alumnaimad.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadaspdirector o directora en relacion
con las conductas del de los alumnos y alumnadrapcer revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o reyiegges legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de{aOrganica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion. A tales efectos, el directir@ctora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méxie dos dias lectivos, contados
desde que se presente la correspondiente solddtuevision, para que este érgano
proceda a confirmar o revisar la decision y propoisgcorresponde, las medidas
oportunas.

Procedimiento de tramitacion de la medida discgyla del cambio de centro

Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una candtetemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de oatdl alumno o alumna, el director
o directora del centro acordara la iniciacién dekcpdimiento en el plazo de dos dias,
contados desde que se tuvo conocimiento de la ctandDon caracter previo podra
acordar la apertura de un periodo de informacidim, de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no de inicigretedimiento.

Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevaralaocgor un maestro o maestra del
centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemeeal padre, madre o representantes
legales del alumno o alumna la incoacion del primgieshto, especificando las
conductas que se le imputan, asi como el nombrastelictor o instructora, a fin de
que en el plazo de dos dias lectivos formulenligaaiones oportunas.

3. El director o directora comunicara al serviogiigspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la traoién del mismo hasta su
resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuestsdiicion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expedienteadl@ madre o representantes legales
del alumno o alumna, comunicandoles la sanciérpqdea imponerse, a fin de que en
el plazo de tres dias lectivos puedan formulaalegaciones que estimen oportunas.

Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alomahamna podran recusar al
instructor o instructora. La recusaciéon deberatpkmse por escrito dirigido al director o



directora del centro, que debera resolver previeagia al instructor o instructora,
siendo de aplicacion las causas y los tramitesgicsven el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurididasd@dministraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en lo queceda.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal delade la convivencia en el centro,
al iniciarse el procedimiento o en cualquier moroet# su instruccion, el director o la
directora por propia iniciativa 0 a propuesta dstriuctor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del dereehasistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferionanes. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumatumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la uqperon de su proceso formativo.

Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor orunsbra, el director o directora dictara 'y
notificara la resolucion del procedimiento en elzol de veinte dias a contar desde su
iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de gsiteean causas que lo justificaran
por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direccion contemplara, ahose los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, ernssu ca

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el apartatiEriar se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la personartitalla Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educaciormmdermidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26aléembre. La resolucion del
mismo, que pondra fin a la via administrativa, délokctarse y notificarse en el plazo
maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazgusénrecaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso.

11.4.- ACTUACIONES PREVENTIVAS:

ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FACILITAR LA INTEGRACION Y
PARTICIPACION DEL ALUMNADO

. Plan de Acogida para el alumnado en general yn@birante en
particular(debe incluir una visita guiada por ehe).
. Hacer participe al alumnado de las actividadessquealicen y que

formulen sus intereses en las mismas.



. Funcionamiento del programa de Mediacion entreléguaromovido por
la Diputaciéon de Sevilla y que estamos llevandat@en nuestro centro con el
objetivo de fomentar la resolucion de conflictodalena pacifica, recurriendo al
dialogo.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FAVORECER LA RELACION DE LAS FAMILIAS
Y EL CENTRO EDUCATIVO:

Los centros docentes tienen la obligaciéon de inforde forma periddica sobre la
evolucion escolar de sus hijos e hijas, asi corbeessus derechos y obligaciones y
estimularan su participacion en el proceso eduzaklos mismos. A tales efectos cada
profesor o profesora que ejerza la tutoria celé@mates de la finalizacién del mes de
noviembre una reunion con los padres y madreslai@rado de su grupo en la que
informar& al menos, de los siguientes aspectos:

. Plan global de trabajo del curso.

. Criterios y procedimientos de evaluacion del alutanan las diferentes areas o
materias.

. Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a krsidad que se pueden
adoptar.

. Organizacion de la tutoria y de la tutoria eledt@nasi como del horario de

atencion a las familias, que debera posibilitasiatencia de las mismas y que se fijara,
en todo caso, en horario de tarde.

. Procedimiento para facilitar la relacion de lasifea® con el profesorado que
integra el equipo docente que imparte docencid grupo y para ser oidas a las
decisiones que afecten a la evolucion escolargibijos e hijas.

. Derechos y obligaciones de las familias, de acaastolo recogido en los
articulos 12 y 13 del Decreto 327/2010 y en losalds 10 y 11 del Decreto 328/2010,
ambos del 13 de julio.

. Funciones de las personas delegadas de los padradrgs en cada grupo.

. Compromisos educativos y de convivencia.

En esta reunion también se procedera a la eledeidos delegados de padres y madres
del alumnado, teniendo en cuenta los siguientescsq

- Previamente a la eleccién las madres y los padie®sados podran dar a conocer su
candidatura para esta eleccion.

- La persona delegada se elegira por mayoria simethante sufragio directo y secreto.
- La segunda y tercera persona con mayor numevotds seran designadas como
subdelegadas primera y segunda, que sustituipersona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colabonael@ en el desarrollo de sus
funciones.

- Se procurara contar con una representacion brpdi de hombres y mujeres.

Las personas delegadas de los padres y madredalgregoo tendran las siguientes
funciones:



- Representar a los padres y las madres del alundedpupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dandaattaslle los mismos al profesorado
tutor.

- Asesorar a la familia del alumnado del grupo egjexcicio de sus derechos y
obligaciones.

- Implicar a las familias en la mejora de la convisiaren el grupo y en el centro
e impulsar su participacion en las actividadessguerganicen.

- Fomentar y facilitar la comunicacion de las magréss padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el resto aégsorado que imparte docencia al
mismo.

- Facilitar la relacion entre las familias del alumoalel grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres dehaado y los representantes de este
sector en el Consejo Escolar.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades jarogdas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo sapestimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Mediar en la resolucion pacifica de conflictos emtrpropio alumnado del
grupo o entre este y cualquier miembro de la codacheducativa, de acuerdo con lo
gue disponga el Plan de Convivencia.

- Colaborar en el establecimiento y seguimiento detmpromisos educativos y
de convivencia que se suscriban con las familibaldennado del grupo.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en eld@l&onvivencia.

Ademas de esta reunion inicial el profesor quezajé tutoria debera mantener una
relacion permanente con los padres, madres o qugeezan la tutela del alumnado y
al finalizar el curso escolar informara con detdkida evolucion de su hijo o hija,
orientandolo en la toma de decisiones personataggamicas y profesionales.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION FRENTE ALOS CASOS
DE ACOSO E INTIMIDACION:

. Realizar actividades (reflexion, trabajo, redacciér) sobre los valores
incumplidos y luego hacer una exposicion sobres @ltae el grupo.

. Actividades de dinamica de grupo(E.O.E.) basadad eambio de roles.

. Posibilidad de cambiar los grupos al terminar cad#o.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Se proponen realizar actuaciones y programasngerteén implicar a todo el Centro
educativo en general. Se podran realizar activeladatuales relacionadas con las
diferentes actividades complementarias y otraspr@engadas en el tiempo como:
exposiciones, jornadas, cursos de perfeccionamiento

Las principales actividades que se proponen, efitas, son las siguientes:

. Publicacion de noticias interesantes en el TABLOR ©OOEDUCACION,
colocado en la sala de profesorado.
. Asistencia del coordinador de coeducacibn a los 808 DE

FORMACION requeridos por la Administracion educatia través del Centro
del Profesorado.



. Realizacion de carteles y murales el Dia de la Mij@bajadora (8 de
Marzo)

. El DIA DE LA PAZ se podran trabajar por niveles aéimos PREMIOS
NOBEL de la paz (HOMBRES Y MUJERES) y realizar waosicion, en la
que participaron todos los Ciclos.

. Recopilacion de MATERIAL BIBLIOGRAFICO SOBRE
COEDUCACION, como cuentos coeducativos y otrooBlproporcionados por
la Consejeria de Educacion y Ciencia, que ofrepeatas y herramientas para
trabajar la igualdad de género en las aulas.

. Celebracion de JORNADAS DE COEDUCACION EN BRENES, las
que se impliquen todos los sectores de la comunathdtativa: alumnado,
profesorado y familias.

En la elaboracion y puesta en marcha de las josnadeducativas podran participar
todos los centros educativos de Brenes, sus respe&MPAS, el Ayuntamiento del
pueblo y el Centro Municipal de Informacion a la jbtu realizandose conjuntamente
las siguientes actividades:

a) Actividades con el alumnadoccuentacuentos, juegos de roles, gymkhanas,
video férums,...

b) Actividades con el profesoradotalleres formativos sobre la necesidad de la
coeducacion en los centros coeducativos y propudstderramientas para
llevarla a cabo.

c) Actividades con las familias:exposiciones de trabajos realizados por los
alumnos y alumnas, desfiles de profesiones “enldgad, concursos, charlas y
conferencias...

MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO QUE POSIBILITEN LA
VIGILANCIA DE ESPACIOS Y TIEMPOS CONSIDERADOS DE REGO
(RECREOS, ENTRADAS Y SALIDAS, CAMBIOS DE CLASE,...)

Se obtienen del punto 11. 3..A tratado anteriorment
LA MEDIACION COMO MEDIDA PARA LA RESOLUCION DE CONEICTOS.

La mediacion tiene como objetivo contribuir acthente a mejorar el clima de
convivencia en el centro, ayudando a los alumralsiynas a interiorizar las normas
del centro, a desarrollar habilidades sociales,oclancomunicacion, el respeto, la
escucha activa, la cooperacion... etc y a sabeejaraos conflictos de forma adecuada.

Sera el director/a del centro quién, a peticiosuldquier miembro de la
Comunidad Educativa, ofrecera al alumnado implica@leonductas contrarias a las
normas de convivencia del centro, la posibilidaccadir a la mediacion escolar, con
cardcter previo a la aplicacion del régimen saradon que pudiera corresponder.



Igualmente sera el director/a del centro quiénwtoara a la Comision de
Convivencia, al tutor/a y a las familias del alusmamplicado, la conveniencia de
utilizar la mediacion como posible medida pareekolucion de un determinado
conflicto.

Para la aplicacion de esta medida, el centro cotan un Equipo de
Mediacion, que tendra la funcion de facilitar edgerso de comunicacion y acuerdo
entre las partes, constituido por:

* Alumnos y alumnas del tercer ciclo que hayan rdoilbormacion en
mediacion entre iguales.

» Profesores y/o profesoras implicados en el coofiftitores o no
tutores).

» Profesional externo (en el caso de contar corla@l/glie acude al centro
para trabajar y formar a los alumnos/as en |la m#gdiaentre iguales.

También podran participar, en aquellos casos guessidere necesario, otros
profesionales (educadores sociales, orientaddrfaepresentantes de padres y madres,
siempre que hayan recibido algun tipo de formaeidel tema de mediacion escolar.

La direccion del centro designara, con la aceptade las partes en conflicto,
las personas que realizaran la mediacion, de Estigue forman parte del Equipo de
Mediacion del Centro.

Los mediadores no imponen soluciones ni opinaresgplien tiene la verdad,;
son las partes las que han de buscar sus prohi@soses, de manera cooperativa y
llegar a sus propios acuerdos, estableciendo canmigos de futuro. Cuanto mas se
involucren las partes mas posibilidad de éxitogiehacuerdo alcanzado y mayor sera
su aprendizaje para posteriores situaciones ddictonf

Durante el proceso de la mediacion se recogeragmito las condiciones del
acuerdo, debiendo quedar constancia de las ac@pideilas condiciones por todas las
partes, asi como de los compromisos asumidos plalab para su ejecucion.

En caso de que el procedimiento de mediacioni¢mabn un acuerdo positivo
entre las partes, esto podréa ser tenido en cuergho®rrespondiente procedimiento
sancionador, pero en ningun caso eximira del cumigtito de las correcciones o
medidas disciplinarias que puedan aplicarse pamiptimiento de las normas de
convivencia.

COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

A. COMPROMISOS EDUCATIVOS.

Las familias tendran derecho a suscribir con efroam compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso @ndipaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estara especialmente iddipara aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, fundamentakreeaquellos que cursen
ensefianzas obligatorias con tres 0 mas areas dasate superadas tras la primera o la
segunda evaluacion.

Tiene por objeto estimular y apoyar el proceso ativiw de este alumnado y estrechar
la colaboracion de su familia con el profesorade lauatiende.



Los compromisos educativos se adoptaran por escpitaran ajustarse al modelo que
se adjunta como Anexo V de la Orden de 20 de jdei@011.

B. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.
Las familias del alumnado que presenten probleraa®dducta y de aceptacion de las
normas escolares,tendran derecho a suscribir caengi un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismasal@inacion con el profesorado y
otros profesionales que atienden al alumno o laaduy de colaborar en la aplicacion
de las medidas que se propongan, tanto en el tiesgmar como en el extraescolar,
para superar dicha situacion.
La suscripcion del compromiso de convivencia sé par iniciativa de la familia del
alumno o alumna o de su tutor o tutora.
En estos compromisos, de los que quedara consfamoescrito (Anexo VI de la Orden
de 20 de junio del 2011) se estableceran:
— Las medidas concretas que se acuerden para sigsitaacion de rechazo
escolar que presenta el alumnado.
— Las obligaciones que asumen cada una de las parze| desarrollo de dichas
medidas.
— Lafechay los cauces de evaluacion de la efeetivite las mismas.
— La posibilidad de modificar el compromiso, en cdsancumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadie el resultado
esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de a@mdia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directora del agrmjue lo comunicara al Consejo
Escolar, y éste a través de la comision de coneigern el caso de los compromisos de
convivencia, garantizara la efectividad de los camypsos que se suscriban en el centro
y propondré la adopcion de medidas e iniciativasaso de incumplimiento.

11.5.- PROGRAMACION DE NECESIDADES DE FORMACION

La formacion sobre la convivencia y resolucde& conflictos pensamos que es
imprescindible para mejorar las pautas de actuagi@npotencien un clima favorable
en el centro. Es necesaria una formacion especjtiedlegue no solo al profesorado, si
no a la comunidad educativa en su conjunto, pa&mdat situaciones relacionadas con
la convivencia y la conflictividad.

Entre otros aspectos seria conveniente atentder necesidades de formacion que se
demanden desde los distintos sectores de la CoatiBiducativa en materias como:

- Educacion en valores.

- Educacion emocional.

— Relaciones interpersonales.

— Igualdad entre hombres y mujeres.

— Estrategias para la mejora de la convivencia darfalia, en el centro y en el
aula.

— Practicas educativas que mejoran la convivencialasc



— Mediacion y resolucion pacifica de los conflictos.

Para ello se solicitara asesoramiento y aylidaipo de Orientacion Educativa de
la zona y si es necesario al Centro de Profesores.

11.6.- COMPOSICION, PLAN DE ACTUACION Y PLAN DE REU NIONES DE
LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia sera quien realice,dina, revise y actualice el Plan de
Convivencia, escuchando y recogiendo todas lamtiias y sugerencias de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

11.6.1.-Composicién de la Comision de Convivencia

] El Director/a, que sera su presidente

[ El Jefe/a de Estudios

1 2 profesores/as, elegidos entre los miembros de$€jo Escolar. Uno/a de ellos, el
de menor antigiiedad en el centro, actuara de agorat

[ Dos padres a madres elegidos/as de entre lepesentantes en el Consejo Escolar.
Uno/a de ellos debe ser la representante nombaads AMPA.

Con objeto de que informen en el ambito de susems@as competencias, se podra
invitar a las reuniones de la comisién de conviieenc
— La persona responsable de la orientacion en elacent
— La persona designada por el Consejo Escolar paralser medidas que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres.
— La persona responsable de la coordinacion delddaonvivencia.
- El educador o educadora social de la zona educativa

11.6.2.-Plan de actuacion.

La Comision de Convivencia tendra las siguientesifines:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectdeela comunidad educativa para mejorar
la convivencia y el respeto mutuo, asi como promtaveultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesariasgaaemtizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplinoi@l® las normas de convivencia

del centro.

c)Desarrollar iniciativas que eviten la discrimiidecdel alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la irdegm de todos los alumnos y alumnas.

d)Mediar en los conflictos planteados.



e)Conocer y valorar el cumplimiento efectivo dedagecciones y medidas
disciplinarias impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas queidersoportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al Consejo Escolar, al menos dosswet® largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones ydagdiisciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos awigencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidaslgConsejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

11.6.3.-Periodicidad de reuniones

La Comision de Convivencia tendra al menos cincoimnes anuales de acuerdo con
las funciones que tiene encomendadas:

1.- Al inicio del curso donde se abordaran fundamaierente las tres primeras funciones
anteriormente comentadas.

2.- Una en cada trimestre en la que se desarnollas&unciones e), f) y h).

3.- Una final en la que se realizara una evaluag@mesarrollo del Plan de
Convivencia y la memoria del mismo, con un analsisre los avances producidos, las
dificultades, los puntos débiles, etc, y , en consacia, formulara las propuestas de
mejora que se consideren convenientes.

Ademas, el calendario de reuniones debera preverersos, dos reuniones al afio en las
gue la comisién de convivencia dara cuenta al ptesh@Consejo Escolar de las
actuaciones realizadas y de las correcciones ydagdiisciplinarias impuestas.

11.7.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMENTOS PARA LA DIFUSION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

Para que el Plan de Convivencia se convierta eweuladero instrumento para la
mejora de la convivencia debe ser conocido, vatosaevaluado por todos los sectores
de la Comunidad Educativa.

El profesorado, a través de las distintas estrastde gobierno y coordinacion docente
gue tiene establecidas, es decir:

- Consejo Escolar y Comision de Convivencia.

- Claustro de profesores.

- Sesiones de coordinacion de tutores y tutoras lcomeatador u orientadora.
- Equipos docentes.



Las familias, a través de las distintas estructale@garticipacién establecidas en el
centro:

- Consejo Escolar y Comision de Convivencia.

- Asociacion de padres y madres.

- Asamblea de delegados de padres y madres.

- Tutoria grupal e individual.

Ademas, para que se conozca por parte de Maalless del alumnado se elaborara
un sencillo boletin informativo en el que se recéagelas principales normas de
convivencia del Centro. Se explicard que estasna®r nos van a permitir un
funcionamiento adecuado y van a favorecer unasiogl@s interpersonales basadas en
el respeto mutuo. Este documento se entregara intara reunién de tutores/as con
madres/padres de su grupo.

El alumnado a través de:
— Sus padres y madres.
— Su tutor o tutora.
— Asamblea de aula.

Este informe recogera, al menos, los siguientagaqos:

a) En relacion con la evaluacion del Plan de Cangia escolar:

- Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

- Grado de participacion de los diferentes comptasede la comunidad educativa.
- Valoracion de resultados, propuestas de contanbydde mejora.

b) En relacion con los resultados de la aplicadétas normas de convivencia:
- Analisis de los problemas detectados.
- Propuesta de adopcion de medidas e iniciativadaporezcan la convivencia.

El Informe Anual de Convivencia del centro se ipovara a la Memoria anual.



