12.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacién permanente del profesorado ha deibointa la mejora de la
calidad educativa. Una formacion del profesoradmeiinada hacia la practica y la
actividad educativa tiene que ser un elemento gava la mejora de la educaciéon de
los alumnos.

Esta formacion debe proporcionar al profesactaalizacion y reciclaje necesarios
para hacer frente a las nuevas necesidades y damatahdo respuesta también a sus
expectativas de mejora en el ejercicio profesica@iendizaje, promocién y satisfaccion
laboral.

La participacion de los profesores/as ewotlmécion permanente la vamos a realizar
a traves de varios cauces:

» Grupos de trabajo: los maestros/as realizan umaa@dn sobre distintas
tematicas, con caracter anual.

= Participacion individual en Cursos y Jornadas.

= Formacion en Centros.

Si es posible, al finalizar el curso sino, a cemabs del siguiente, se realizara un
analisis de las necesidades de formacion detectadakclaustro del profesorado. Este
andlisis partira del estudio de la memoria final cdeitro, de los resultados de las
pruebas de diagndstico y del propio analisis dzaaén todos los érganos del centro:
ciclos, ETCP y Claustro, asi como de la reflexiérspnal de cada uno de nosotros.
Para ello seguiremos las siguientes fases:
> Reunidn de ciclos: En ellas cada profesor/a haspyastas sobre las necesidades
de formacion, a nivel general, que cree necesdPi@sconsenso se propondran
dos tematicas a nivel general que se llevaran @FET
> Reunién del ETCP: Los/as coordinadores/as lleviasupropuestas de los ciclos.
Alli realizaremos una priorizacion y temporalizacfe las demandas.
> Equipo directivo: Elevara las propuestas de forgraei Centro del profesorado.

La evaluacion del Plan de Formacion se realizarAekermismo proceso de
autoevaluacion del centro.



